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Vacaturekrant.nl en Holland Combinatie: een aantrekkelijke combinatie
Maximaal bereik voor lokale personeelswerving

Het vinden van gekwalificeerd personeel is geen 
eenvoudige zaak, omdat uw doelgroep steeds 
moeilijker te bereiken is. Het bundelen van de 
lokale media van Holland Combinatie en de 
online wervingstool Vacaturekrant.nl stelt u in 
staat om binnen de lokale personeelsmarkt het 
maximale te bereiken. Kortom het beste van twee 
werelden: aan de ene kant de sterke lokale online- 
en printmerken en aan de andere kant een top 
wervingssite.  

Dichtbij huis
Medewerkers zoeken hun werkgever steeds
vaker in de regio, o.a. omdat het fileleed 
steeds groter wordt. Door te adverteren in 
sterke, lokale huis-aan-huiskranten en bij
behorende websites, concentreert u uw wer-
vingscampagne op de directe omgeving van 
uw organisatie. Het aantrekken van personeel 
in uw regio heeft voor u als werkgever het 
voordeel van directe betrokkenheid en flexibili-
teit. Voor medewerkers is dichtbij huis werken 
een steeds belangrijker wordend aspect bij de 
keuze voor een werkgever. Adverteren in de
lokale media van Holland Combinatie sluit 
hier prima op aan. Bovendien is iedere editie 
los in te schakelen. Hierdoor creëert u zeer 
specifiek bereik.

Krant én internet, een unieke combinatie
Het mediagebruik raakt steeds meer versnip-
perd en de oriëntatiebronnen voor de keuze 
van een werkgever worden steeds diverser. 
Holland Combinatie heeft het concept in

huis om het bereik van uw personeelsadvertentie te maximaliseren:iedere personeelsadvertentie die u in onze kranten plaatst, 
wordt voor hetzelfde tarief op vacaturekrant.nl gezet. Op deze manier maakt u gebruik van de lokale kracht van de huis-aan-huis-
kranten én uw vacature staat 24 uur per dag online.

Extra bereik
Naast de aandacht die uw vacature krijgt in de huis-aan-huiskranten van Holland Combinatie met een totale oplage van
3,7 miljoen, bereikt u ook de online bezoeker van één van de zeventig bijbehorende lokale websites en de werkzoekende op 
vacaturekrant.nl met een gerichte zoekfunctie. Wekelijks worden er in onze huis-aan-huiskranten al ongeveer 500 verschillende 
functies aangeboden. Het gevraagde opleidingsniveau ligt gemiddeld op MBO en MBO+.

Vacaturekrant.nl is een online wervingsmedium met 10.500 actuele vacatures en staat daarmee in de top 3 van best bezochte 
vacaturesites. Per maand wordt de site bezocht door 650.000 bezoekers. Daarnaast wordt uw vacature ook gekoppeld aan de 
website van de bijbehorende lokale titel waarin u adverteert om het bereik van uw advertentie nog verder te maximaliseren.

Graag maken wij voor u een advies op maat!
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